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lhre beste Zeit beginnt hier, an der HFU.

Als ,The Black Forest University“ ist die Hochschule Furtwangen in
einer starken Region verwurzelt. Hier treffen wissenschaftliche Neu-
gier, Qualitat und Teamgeist auf Wertschatzung und einen offenen
Innovationsgeist, und dies seit (iber 175 Jahren! An unseren Stand-
orten arbeiten wir interdisziplindr, anwendungsnah und mit internatio-
nalem Anspruch, immer im engen Austausch mit Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Als eine der forschungsstarksten Hochschulen Baden-
Wiirttembergs lassen wir Persénlichkeiten und Ideen wachsen. Das
personliche Miteinander macht unsere starke Hochschulgemein-
schaft aus. Werden Sie Teil der HFU!

Die HFU sucht fiir den Aufbau des neuen Studiengangs Ergotherapie
B.Sc. (im Studienzentrum Freiburg) engagierte Kolleginnen und Kol-
legen, die offen sind fiir interdisziplindre Zusammenarbeit und eine
zukunftsweisende Hochschularbeit. Der Studiengang gehért der
neuen Fakultat Health, Medical and Life Sciences an. Die Schwer-
punkte liegen u.a. in den Bereichen Gesundheitswissenschaften, Ge-
sundheitsforderung, Hebammenwissenschaft und Physiotherapie.
Dartiber hinaus wirken mehrere aktive Forschungsgruppen in ge-
sundheitsbezogenen Drittmittelprojekten.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist in der Fakultat Ill: Health, Medical
& Life Sciences eine

Professur (W 2)

fiir
Ergotherapie und Mentale Gesundheit
zu besetzen.

Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit einschlagigem Hochschulab-
schluss und einer in Deutschland giiltigen oder zeitnah erreichbaren
Berufszulassung in der Ergotherapie sowie mit interdisziplinarer Er-
fahrung in Praxis, Lehre oder Forschung vorzugsweise im Bereich
der Ergotherapie oder Therapiewissenschaften (Nachweise anhand
von Arbeitszeugnissen).

Die Professur soll den Besonderheiten der Akademisierung der Ge-
sundheitsfachberufe und der Optimierung von Versorgungsstrukturen
im Gesundheitswesen Rechnung tragen. Den Kernbereich der Pro-
fessur bilden die komplexen Herausforderungen sich mit der Aufgabe
der Ergotherapie im interdisziplindren Kontext beziiglich Férderung,
Erhaltung und Wiederherstellung der mentalen Gesundheit von Kli-
enten und Klientinnen in vielfaltigen Lebenswelten zu beschéftigen,
sowie Entwicklung der Ergotherapie als Wissenschaft.

In mindestens zwei der nachfolgenden Gebiete sind theoretische und
| oder empirische Kenntnisse mittels Belegen nachzuweisen:

o Theorie-Praxis-Transfer in der evidenzbasierten ergotherapeuti-
schen Versorgung mit dem Schwerpunkt mentale Gesundheit

o Erforschung der Forderung, Erhaltung und Wiederherstellung der
mentalen Gesundheit in der Arbeitswelt und / oder in anderen Le-
benswelten im Bereich Ergotherapie

o Entwicklung und / oder Implementierung von innovativen Ansét-
zen im Bereich Ergotherapie zur Férderung mentaler Gesundheit

o Therapie- / Gesundheits- / Sozialwissenschaftliche Forschung




Wiinschenswert sind darliber hinaus Kompetenzen sowie Erfahrun-
gen in den Bereichen:

Transfer evidenzbasierter Methoden in verschiedenen Settings; Im-
plementierung und Evaluation von innovativen Versorgungskonzep-
ten; Aufbau eigener Forschungsschwerpunkte; Konzeption und
Durchfiihrung interdisziplinérer Lehre; Organisationsentwicklung;
Qualitéts- und Projektmanagement; Erfahrung bei der Einwerbung
von Drittmitteln; Internationale Vernetzung und Einbettung in die Sci-
entific Community, Aufbau und Betreuung von Studiengangen.

Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen wird insbesondere im aus-
bildungsintegrierenden Studiengang Ergotherapie erwartet, ferner die
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Kompetenzgebietes Ge-
sundheit und Gesellschaft innerhalb der Fakultat und die Mitarbeit in
der akademischen Selbstverwaltung. Die Wahrnehmung von For-
schungsaufgaben und die Einwerbung von Forschungsdrittmitteln
wird an der Hochschule geférdert und gefordert.

Sie sind in der Lage, Lehrveranstaltungen auf Deutsch und Englisch
durchzufiihren, sowie Vorlesungen und/oder Praktika in fachlich be-
nachbarten Gebieten zu halten. Wiinschenswert sind Impulse und
Aktivitaten bei der Etablierung neuer Lehr- und Forschungsschwer-
punkte und der Weiterentwicklung des Profils der Hochschule.

Die Hochschule Furtwangen steht fiir Chancengleichheit und Diversi-
tat. Wir streben eine Erhdhung des Frauenanteils in Lehre und For-
schung an und fordern deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich auf,
sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt eingestellt. Mitziehende Partnerinnen
und Partner kénnen in der Dual Career-Beratung von unserem regio-
nalen Netzwerk profitieren.

Einstellungsvoraussetzungen (§ 47 LHG) und Informationen zur
Hochschule erhalten Sie unter www.hs-furtwangen.de sowie bei
Prof. Dr. Melvin Mohokum unter melvin.mohokum@hs-furtwan-
gen.de.

Wir freuen uns (iber Ihre Bewerbung an die Rektorin der Hochschule,
Frau Dr. Bormann, die Sie bitte mit den blichen Unterlagen bis zum
20.09.2026, unter Kennz. 2026-049-FA_llI-P, Giber unser Online-
Bewerbungsportal unter jobs.hs-furtwangen.de einreichen.
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