
Praxisanleitung (m/w/d) für studierende Hebammen
unbefristet, Voll- oder Teilzeit | Entgelt nach TV-L

Die Pflegedirektion der Universitätsmedizin Göttingen sucht zum 01.10.2021:

Die Universitätsmedizin Göttingen (UMG) umfasst die Medizinische Fakultät und das Universitätsklinikum. Mit über 7.900 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern ist die UMG der größte Arbeitgeber in der Region. Mehr als 65 Kliniken, Institute und Abteilungen stehen für eine qualitativ hochwer-
tige Patientenversorgung, exzellente Forschung und moderne Lehre. Göttingen als Stadt der Wissenschaft liegt im Zentrum Deutschlands und  
die Universitätsmedizin ist vor Ort eingebunden in ein attraktives Netzwerk universitärer und außeruniversitärer Wissenschaftseinrichtungen.
Der Studiengang Hebammenwissenschaft findet am Gesundheitscampus HAWK Göttingen in Kooperation mit der Universitätsmedizin  
Göttingen (UMG) statt und bildet jedes Jahr 35 Studierende aus.
Als Maximalversorger verfügt die UMG über das Versorgungslevel 1, mit über 1.000 Geburten im Jahr, darunter u. a. Wassergeburten. Die UMG 
verfügt über 4 Kreißsäle und 20 Betten auf der Wochenstation.

Ihre Aufgaben:
- Praxisanleitung auf der Entbindungsstation mit Vor- und Nachbereitung
- Abnahme der praktischen Prüfungen nach Vorgabe des Hebammengesetzes und der Studienordnung für Hebammen
- Koordination der praktischen Einsätze der Studierenden und Abstimmung mit weiteren praktischen Ausbildungsstätten
- handlungsorientierte Unterrichtsgestaltung und pädagogische Reflexionsfähigkeit

Ihr Profil:
- eine abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme, gerne auch mit Bachelorabschluss
- idealerweise fundierte Berufserfahrungen im Kreißsaal
- berufspädagogische Qualifikation zur Praxisanleitung
- eine rasche Auffassungsgabe, Einfühlungsvermögen sowie hohes Verantwortungsbewusstsein
- eigenständige Arbeitsweise, Belastbarkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit
- Team- und Kooperationsfähigkeit sowie Organisationsgeschick

Unser Angebot:
- eine strukturierte Einarbeitung
- vielfältiges Tätigkeitsspektrum und die Arbeit in einem multiprofessionellen Team
- strukturierte und begleitete Einarbeitung und die Möglichkeit einer Hospitation
- Förderung individueller Stärken und Kompetenzen im Rahmen unseres umfangreichen Fort- und Weiterbildungsprogramms
- offene und transparente Kommunikation und mitarbeiterorientierte Führungskultur
- ein ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement
- vielfältige Benefits, u. a. betriebseigene Kindertagesstätte, Kinderferienbetreuung, attraktive Infrastruktur, Jobtickets
- Vergütung nach TV-L mit Sozialleistungen, z. B. einer betrieblichen Altersvorsorge

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Ziel als Universitätsmedizin Göttingen ist die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Wir streben in Bereichen, in denen eine Unter- 
repräsentation vorliegt, eine Angleichung des Geschlechterverhältnisses an. Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Menschen sieht sich 
die Universitätsmedizin Göttingen in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher 
Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter Personen nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Wir bitten 
Sie, eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits im Bewerbungsschreiben anzugeben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.08.2021 an:

Universitätsmedizin Göttingen
Pflegedienst der Universitätsmedizin Göttingen
Helle Dokken, Pflegedirektorin
37099 Göttingen
Tel.: 0551/39-22728, Fax: 0551/39-66964
E-Mail: pflegedienst@med.uni-goettingen.de, Web: http://www.pflegedienst.med.uni-goettingen.de

Ansprechpartnerinnen:
Für Fragen steht Ihnen zur Verfügung: Cornelia Krapp, Schulleitung Hebammenschule, Tel.: 0551/39-64429 oder 
hebammenschule@med.uni-goettingen.de sowie Frau Tanja Lochter, Pflegedienstleitung, unter Tel.: 0551/39-12541.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail im PDF-Format in einer Datei ein.

Wir bitten Sie um Verständnis, dass Fahrt- und Bewerbungskosten nicht erstattet werden können.


