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Im Bereich der Therapiewissenschaften bietet die Hochschule Trier drei Bachelorstudiengange an:
Physiotherapie, Logopadie und Ergotherapie. Alle drei Angebote sind dual ausbildungsintegrierend
konzipiert, d.h., die Studierenden absolvieren parallel zum Studium eine Ausbildung an einer staatlich
anerkannten Berufsfachschule fir Physiotherapie, Logopadie bzw. Ergotherapie. Darlber hinaus wird mit
akademischen und klinischen Partnern ein Gesundheitscampus entwickelt.

Um eine intensive Betreuung der Studierenden gewahrleisten zu kdénnen, suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt:

eine Lehrkraft fiir besondere Aufgaben - Physiotherapie

Angeboten wird eine unbefristete Stelle in Vollzeit. Auch eine Besetzung in Form von Teilzeitstellen ist
maglich.

Ilhre Aufgaben:

- Lehrein der Physiotherapie wie auch in interdisziplinar ausgerichteten Veranstaltungen
- Mitwirkung in der Organisation der Lehre

- Betreuung von Studierenden

- Mitwirkung an physiotherapeutischen und interdisziplindren Projekten

- Qualitatssicherung und Lehrevaluation

Ihre Qualifikation:

- staatliche Anerkennung als Physiotherapeut/-in,

- Hochschulstudium im gesundheitswissenschaftlichen Bereich mit Gberdurchschnittlichem
Diplom- oder Masterabschluss,

- bauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und sechs Monaten nach erfolgreich
abgeschlossenem Hochschulstudium,

- umfassende Kompetenzen im Bereich evidenzbasierte Praxis in der Physiotherapie,

- gute Englischkenntnisse,

- Lehrerfahrung ist wiinschenswert,

- Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themen und Fragestellungen im Bereich des angegebenen
Anforderungsspektrums,

- Bereitschaft zur Teilnahme an didaktischen Qualifizierungsmaftnahmen,

- ein Zertifikat zur gerategestitzten Krankengymnastik ist wiinschenswert.

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten, professionellen Team. Zudem
bieten wir Méglichkeiten zur individuellen Entfaltung, Weiterbildung und Entwicklung, im personlichen,
fachlichen wie akademischen Bereich. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis zur
Entgeltgruppe TV-L 13.

Als zertifizierte familienfreundliche Hochschule bieten wir vielfdltige Kinderbetreuungsangebote sowie
Unterstitzung und Beratung durch unseren Familienservice und unseren Dual-Career-Service. Da an der
Hochschule eine Erhdhung des Anteils der Frauen angestrebt wird, werden qualifizierte Frauen
ausdriicklich um Bewerbung gebeten. Schwerbehinderte sowie Schwerbehinderten gleichgestellte
Menschen nach § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Fir Ruckfragen steht Thnen Prof. Dr. Sven Karstens (karstens@hochschule-trier.de] zur Verfligung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen ausschlieflich in elektronischer Form
(zusammenhdngendes PDF-Dokument) bis zum 25.02.2022 an:
bewerbung-personalabteilung@hochschule-trier.de



mailto:karstens@hochschule-trier.de
mailto:bewerbung-personalabteilung@hochschule-trier.de

