
Universität Augsburg 
 
Die Medizinische Fakultät der Universität Augsburg und der Modellstudiengang 
(Kompetenzorientiertes Augsburger Medizinisches Curriculum) befinden sich im Aufbau. Zentrales 
Gestaltungsmerkmal des Medizinstudiengangs ist die Implementierung eines innovativen 
kompetenzorientierten und fächerübergreifenden Curriculums, in dem der Patient und die 
Versorgungsrealität, aber auch die Evidenzbasis und die Wissenschaftlichkeit im Zentrum stehen. 
 
Im Team des Studiendekanats der Medizinischen Fakultät ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Vollzeitstelle 
 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (E 11) 
für das Studiengangsmanagement (m / w / d) 

 
im Modellstudiengang Humanmedizin zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet mit 
der Option auf Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die Eingruppierung 
erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe  
11 TV-L. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgaben gesichert ist. 
 
Der Modellstudiengang Humanmedizin mit seinem integrativen, fächerübergreifenden Modulkonzept 
unter Einsatz moderner Lehr- und Prüfungsformate stellt besondere Herausforderungen an das 
Studiengangsmanagement. Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber wirkt im Team 
Studiengangsentwicklung und -management Medizin am Aufbau und der Implementation von 
Organisations- und Verwaltungsstrukturen für den Studiengang mit und übernimmt Aufgaben im 
laufenden Studienbetrieb. Darunter fallen insbesondere Aufgaben der Stundenplan-, Raum- und 
Lehrmittelverwaltung, die Mitwirkung bei der Prüfungsverwaltung und -durchführung, der Kontakt zu 
Studierenden und Lehrenden und die Mitarbeit beim Zulassungsverfahren. Darüber hinaus 
korrespondiert die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber mit den zentralen Organisationseinheiten der 
Universität, um die Studierendenadministration sicherzustellen.  
 
Was bieten wir Ihnen?  

 eine abwechslungsreiche, inspirierende und herausfordernde Tätigkeit in einem kreativen 
Team, die durch Ihre Ideen und Ihr persönliches Engagement gestaltet werden kann 

 Mitwirkung beim Aufbau von Organisations- und Verwaltungsstrukturen in einem modernen 
Studiengangskonzept  

 Die Perspektive zu Aufbau und Leitung eines administrativen Teams 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

 leistungsgerechte Bezahlung bis 11 TVL 

 alle Vorteile der Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 
Was erwarten wir von Ihnen?  

 eine abgeschlossene Hochschulbildung (min. Bachelor), in einem einschlägigen Fach (z.B. 
Geistes-, Sozial-, Rechts- oder Gesundheitswissenschaften) oder ein adäquater Abschluss 
(z.B. Betriebswirt der VWA, Angestellten-Lehrgang II) 

 Begeisterung für den Aufbau von Organisationsstrukturen in einem dynamischen 
Arbeitsumfeld 

 Erfahrung im Studiengangsmanagement, insbesondere in den Bereichen Kurs- und 
Prüfungsverwaltung, Stundenplanerstellung und/oder Studienberatung sind von Vorteil 

 Erfahrung und Freude bei der Arbeit mit Studierenden und Lehrenden 

 Erfahrung, Spaß, Engagement und Flexibilität bei der interdisziplinären und 
interprofessionellen Zusammenarbeit 



 Pioniergeist, ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit, Leitungskompetenz, 
Organisationstalent, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte 
Serviceorientierung 

 sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke 

 Erfahrungen im Umgang mit Campus Management Systemen sind von Vorteil 

 sicherer Umgang mit EDV Programmen, wie z.B. Windows Office Programmen  

 gute Englischkenntnisse 

Die erforderlichen Qualifikationen sind in den Bewerbungsunterlagen durch entsprechende 
Dokumente nachzuweisen. 

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für die 
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an 
die Frauenbeauftragte der Fakultät. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, abgeschlossene 
wissenschaftliche Projekte, Publikationsverzeichnis etc.) in Form einer einzigen PDF-Datei an das 
Sekretariat des Studiendekanat der Medizinischen Fakultät der Universität Augsburg, E-Mail: 
studiendekanat@med.uni-augsburg.de, werden bis spätestens 
 

06. Januar 2020 
 
erbeten. Die Ausschreibungen und weitere aktuelle Informationen über die Fakultät können über das 
Internet (http://www.med.uni-augsburg.de/de/) abgerufen werden. 
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