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Gibt es eine ,Flucht” aus den Therapieberufen?
Warum und wohin verlassen Therapeuten ihren Beruf?

Qualitative Befragung
Analysen Statistiken
Fragebogenerhebung
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Bitte geben Sie an, welche der folgenden Aussagen auf Sie zutrifft:

o Ich arbeite derzeit (hauptberuflich/>20h) als TherapeutIn mit Kassenpatienten (in Praxis/Klinik/
Institut usw.).

Ich bin im Bereich der Therapieberufe tatig, jedoch (hauptberuflich/>20h) auBerhalb des

() Kassensystems (z.B. Behandlung von Privatpatienten, Arbeit als Coach/Trainerln, Vertretung flr
Therapiematerial, HeilpraktikerIn, Osteopatin).
Ich habe in meiner jetzigen Tatigkeit immer noch Bezlge zu den Therapieberufen, stehe

O (hauptberuflich/>20h) jedoch nicht mehr im direkten Patientenkontakt. (2.B. Arbeit in Forschung oder

Lehre, Fortbildung oder als Fihrungskraft).

Ich bin aktuell in einem ganz anderen Beruf/ Arbeitsfeld tatig (z.B. Medizin, Finanzdienstleistung,

Polizei).

Auf mich trifft keine der Angaben eindeutig zu, sondern:

O

Weiterentwickler
[ o

All |

Therapeut

Systemfllchter

= Therapeut

= Systemfliichter
= Weiterentwickler
= Vollaussteiger

= Sonstige

‘ Vollaussteiger



Qualitative Befragung

Datenerhebung:
Leitfadengestltze Interviews
(D 40 Min)

- Grunde fur/gegen Wechsel
- Ziele

- Prozess

- Folgen

Teilnehmer gesamt: 28

WelterentW|ckIer

Systemfltichter - 1
Vollaussteiger 3

Auswertung:
gualitative Inhaltsanalyse
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4
3
4
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e Grande for den Wechsel
@ strukturelle/formale Grinde [Rahmenbedingungen)
o wirtschaftliche Grande
o inhaltliche Grinde
& perspektivenbezogene Grinde
@ 50Ziale Grinde
& Grande gegen den Wechsel
o Ursprangliche Grande far Berufswahil
@ strukturelle/formale Grinde
o wirtschaftliche Grande
o inhaltliche Grinde
& perspektivenbezogene Grinde
@ s0zZiale Grinde
Ziele
strukturelle/formale Ziele
wirtschaftliche Ziele
inhaltliche Ziele
perspektivenbezogene Ziele
soziale Ziele
Prozess
Reaktionen von aufen
Impulse
Gedanken
Gefahle
Verlauf/Entwicklung
Falgen
personbezogene Folgen
berufsbezogene Folgen
Bewertung der Folgen
o Retrospektion/Bewertung/Beschreibung
& Meinung/Ansicht
o Ruckblickende Einordnung
& Eigener Karriereweg
o Was muasste sich dndern, damit ich zurdck gehe
o Sonstige
o Festkategorie
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a strukturelle/formale Grande [Rahmenbedingungen) 175 # perspektivenbezogene Grinde 63
e 2xtern [gesetzlich/berufspolitisch/Lobby usw) 43 g Karrieremoglichkeiten 1
e @ Arbeitsarganisation Ll b e Entwicklungsmaglichkeiten
o Leit 32 a persanlich 1
o formale Unterstdtzung Ell o fachlich 2
o fachfremde Arbeitsaufgaben g o Berufsgruppe |
. I”frastmkltur 13 8 5oziale Grinde 156J
. Al.jtnnnrn.m R W e Klienten 2
o Burokratie 26 o Behandlungsdauer g
g wirtschaftliche Grande 86 L .
) . . s g Motivation/Adhdrenz 135
a Arbeitsplatzsicherheit B
a Erwartunghaltung B
e Gehalt rh
@ Einsparungen/Kdrzungen a o Kollegen 19
W
o inhaltliche Grinde 112J o Vorgesetzte g
o Vielfalt/Monotonie | a Umgang mit Angestellten/Fahrungserhalten 27
o Gelerntes anwenden 12 a Diskriminierung [Ost/\West) 1
o Wirksamkeit 12 e Familie 10
v (g Anforderungsdiskrepanzen 0 hd o Berufsgruppe/ldentitat 1
a inhaltliche Diskrepanz 27 o kritik 22
e physisch 11 a Anerkennung 15
& psychisch/emotional 19| e berufliche Identitit (Eigenwahrnehmung/i... ! 15
e kognitiv 9 a Berufsidentitit (AuBenwahrnehmung/koll.., ! 14§




Quantitative Befragung




Ergebnisse Ausstieg



Ergebnisse Wechselabsicht




Grunde fur/gegen den Ausstieg

spricht/sprach spricht/sprach
stark fir Wechsel stark gegen Wechsel
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stark stark
verschlechtert verbessert




,Ja, das ist FlieRbandarbeit.

Neun-Stunden-Tag mit 18 Patienten, das

muss man
mogen.“ Rebecca PT sf

»Also mein Anspruch kam nicht
mehr damit zurecht, dass die Off-
Zeiten immer mehr gekiirzt
wurden, also dass ich
Organisationszeiten in die

»Zumindest ich will nicht gleich von Gewinnen sprechen, zumindest ein Verlustgeschéft
unter der Pramisse, dass man quasi als Selbststéandiger auf seine Altersvorsorge-

hysiotherapeuten sind
t willkommen (...) Und
f jeden Fall immer
d ich wirde es

| PT sf

JAlso wir deutschen P
in Osterreich herzlichs
ich wurde es wiurde es au
immer wieder machen qn
jedem empfehlen.” Danie

aufwendungen verzichten muss um sein Geschaft am Laufen zu halten.” Martin ET sf

»Wenn ich lUberlege was die
Lymphdrainageausbild
das habe ich bis heute
kénnen.” Mia PT va

ung gekostet hat,
nicht reinarbeijten

Therapiezeiten legen musste.”

caudaETye Weil ich dann auch immer SO das Gefilhl hatte, ich hape da
Leinen Plan, was ich da an dem Patignten mache. Weil es
eben alles so schwammig ist.“ Kathrin LP va

»20 1100 habe ich im Monat rausgekriegt, flr 42
Stunden arbeiten.“ Heike PTwe

»Also ein sozialer Beruf kommt fiir mich
auf keinem Fall mehr in Frage, allein
schon mit den ganzen Kollegen. Ich
merke es auch gerade, jetzt im
Krankenhaus teilweise, wie unsozial die
Leute da sind.“ Kathrin LP va

»Bei dem Klientel, wa
hatte, lag es fiir mich
kein Backup gab, in d
Clara ET we

Aber die Wald- und Wiesen-Logopadin ist
eben vor allem dann nett, adrett, nicht
besonders politisch, freundlich und sehr
kommunikativ. Christina LP we

sich da so am Schluss
daran, dass es Uberhaupt
er Praxis bist dy alleine.”

dass Therapeuten tatsachlich
aben sich zur Diskussion zu
och der Meinung

i ich Kollegen
i an das ja oft. Dass Si _
gerade, In dem Forum 2uch e mtz it besser als deiner und deiner

in mei leansa i ie auch
' ein mein Theraplean=2 i die Physiotherapie @
untereinander Bz?\rﬂjelsgrsin\}v?‘e\lgesagtf das, so prasentiert sich die P
ist doch ScheiBe”. Ja

nach auBen.” Ina PT va

,ich glaube,
ein Problem h

stellen, weil sie imm.er.n ! s
sind, Wissen ist so ein in Stein ge
’

Ding, was unveranderbar ist und ich muss
! -
jetzt kompetent sein.“ Axel PT we

_Also wie gesagt

»von daher bin zum Beispiel froh, dass es einen
Betriebsrat gibt, und dass es Menschen gibt, die

sich im Hintergrund mal kimmern.”“ Clara ET we _Also ich hab fast immer

aufstockend Hartz 4
gekriegt, trotz dass ich auch
stellvertretende Chefin war."
Ina PT va

»Und diese Diskussion dann auch
warum dieses Kreuz an der Stelle
letztendlich nur darum geht, dass
vergltet werde.” Claus LP sf

Ich arbeite lieber beim H.&M,
’t’\abe geregelte Arbeits;elteq
und unter dem Strich nicht viel
weniger raus.” Martin ET sf

mit Arzten zy fuhren,
sein muss, dass es
ich fir die Leistung
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